MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUACAYBAMBA - HUANUCO Mﬂpaiud-?mﬂnl:;llu

CREADO CON LEY N° 24340 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 1985 HUACAYBAMBA
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ALCALDIA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 071-2026-MPHBBA/A

Huacaybamba, 03 de marzo de 2026
VISTO :

£l Memorando N° 0274-2026-MPHBBA/ GM., de Gerencia Municipal, quien remite
| Informe N°0169-2026-MPHBBA-OGA/MAPP., proveniente del Jefe de la Oficina
: Rfeneral de Administracion y el Informe Legal N° 0016-2026-ALE/ MPHBBA, de
NG~ P Asesoria legal, sobre la aprobacién del “PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE
W~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026, dela Municipalidad Provincial de
AL

—~— ,_‘ "'Que, las Municipalidades como érganos de Gobierno Local tienen autonomia Politica,
~=-=-  Econdémica y Administrativo en los asuntos de su Competencia, radicando esta

/ﬁafnﬁop% autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

/g %\ administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, de conformidad con lo
3 c establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado y su reforma
% :,';' Constitucional aprobada mediante Ley N° 27680- concordante con el Articulo I del

of , Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N. 27972;

Que, el Articulo IV del Titulo preliminar de la acotada Ley Orgdnica de
. Municipalidades, en lo pertinentes establece que los Gobiernos locales promueven el
* desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion

Que, el Articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, en su segundo
Yy tercer pdrrafo establece que el Alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
sefialado en la Ley de la materia mediante Decreto de Alcaldia. Por Resoluciones
de Alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo

Que, mediante Informe Técnico N°54-2026-JEFE PERSONAL-RAC-MPHBBA/HCO,
Jefe Personal remite al Jefe de Oficina General de Administracién, el PLAN Y
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026, de la
Municipalidad Provincial de Huacaybamba, conforme el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR. Que establece actividades de capacitacién, programacién y ejecucion de
exdmenes médicos ocupacionales para los servidores, segin lo establecido en el
marco normativo vigente, cuyo plan asciende a la suma de Sf. 14,000.00 ( Catorce
mil con 00/ 100 soles).

Que, mediante Informe N°169-2026-MPHBBA-OGA/MAPP., el Jefe de la Oficina
General de Administracion, remite el “PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO 2026, de la Municipalidad Provincial de
Huacaybamba, a Gerencia Municipal, para su respectiva revisién y aprobacién
correspondiente mediante resolucion de Alcaldia.
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ALCALDIA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Que, mediante Informe Legal N° 016-2026-ALE/MPHBBA, Asesoria legal emite su
opinién favorable que es procedente la aprobacién mediante Resolucién de Alcaldia
_ el “"PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2 "’5:.7,’%-\%026, de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba.

-

e, mediante Informe N° 200-2026-MPHBBA/OGPP~JVZS., Jefe de la Oficina

neral de Planeamiento y Presupuesto, emite informe que existe disponibilidad

presupuestal para atender y ejecutar el “PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026, de la Municipalidad Provincial de

Huacaybamba, que asciende a la suma de S/. 14,000.00 ( Catorce Mil con 00/10
les]..

SE RESUELVE :

\‘J‘.- ARTICULO 1.- APROBAR, el “PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
| SALUD EN EL TRABAJO” 2026, dela Municipalidad Provincial de Huacaybamba,
\_ i~/ cuyo presupuesto asciende a la suma de S/. 14,000.00 ( Catorce Mil con 00/100

“=we ' soles), y el mismo que contiene : Alcance; Elaboracién de linea de Base del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Objetivos y metas; Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales y Mapa de
Riesgos; Organizacién y Responsabilidades; Capacitacién en Seguridad y salud en
el Trabajo; Procedimientos, Salud Ocupacional, Investigacién de Accidentes,
Incidentes y Enfermedades ocupacionales, Implementacién del Plan, Mantenimiento
de Registros y Revisién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acuerdo.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Jefe personal, Gerencia Municipal, Jefe de la Oficina
General de Administraciéon y Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, tomar las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Jefe Personal, Jefe de la Oficina
General de Administracién, Jefe de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Yy demds drganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba,
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

e nll-. ""---1-0
DM 23087313
TEMIENTE ALCALDE
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JEFE DE PERSONAL
Ao de la Esperanya y o Fortalecimicnts de la Democracia”

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUACAYBAMBA

LA APROBACION POR EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUACAYBAMBA

VERSION N°01
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ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2026
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\‘é} /ﬂmcmmtimmnﬂmsrmnesesmnnﬁsemvsALUDENEL
TRABAJO

Para la elaboracion de la linea base se uliliza de la "Lista de verificacion de los fineamientos del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo “basada en la Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, la cual

7% el cual deberé representar se ala Direccion Ejecutiva para conformidad y posterior difusién a nivel nacional.
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Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa nacional Plataformas de Acciones para la Inclusion Social - PAIS- facilita y articula la
presentacion de servicios de programa y actividades en materia social econbmica y productividad de
instituciones politicas y privadas con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacion rural dispersa.

Prevenir la ocumencia de acciones, incidencia peligrosos y enfermedades ocupacionales de

nuestro servidores y partes interesadas en el desamollo de nuestras actividades o aquellas

ejecutadas en nuestro nombre, minimizando y controlando los factores de riesgo de seguridad y

salud en el trabajo existentes y los que se pudiesen generar.

Propiciar un ambiente seguro de trabajo, velando por el bienestar de todos nuestros servidores

que prestan servicios ylo aquellos que sin prestar servicios se encuentran dentro de las

instituciones del programa Nacional PAIS, través de la identificacion, evaluacion y control de los

riesgos existentes, asi como del mantenimiento y mejora continua del desempefio de sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con los criterios establecidos por el marco legal en materia de seguridad y salud en el

trabajo y olros requisitos afines que el programa de prevencion en nuestra institucion.

4. Garantizar la consulta y participacion actividad de directivos y servicios, asi como los de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la cultura de prevencion en nuestra institucion.

5. Promover la mejora continua en el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad en el
Trabajo

6. Garantizar que el Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo se encuentra integrado

con los demés sistemas de gestion de programa Nacional PAIS, estableciendo los siguientes

correspondientes que permitan una Gestion Trasparente y eficiente.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARTICIPANTE FIRMA FECHA
ELABORADO FOR Jefe de personal

150172026

REVISADO POR Comité SST

APROVADO POR Comité SST

n'

+" Elafio 2026, se plantea al comité de seguridad y salud del programa Nacional Plataformas de Accion para
la Inclusion Social ~PAIS el dirigir los esfuerzos a la prevencion de los riesgos laborales, sin descuidar la
vigilancia de la salud ocupacional, ante lo cual se plantea los siguientes objetivos:

1. Alcance
El presente documento técnico de gestion es de alcance a todos los servidores civiles de la

Municipalidad Provincial de Huacaybamba sin distincion del régimen laboral al que pertenecen.
Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo perteneciente al Subsistema de gestion de
relaciones humanas y sociales es el responsable de realizar el analisis de la Lista de Verificacion
de lineamientos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para la
mejora continua del sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los
trabajadores. Para la elaboracion de la linea de base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se utilizd la Lista de verificacién de los lineamientos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR que esta basada en la
Ley N°29783, Ley de sequridad y salud en el trabajo.

Ley N°26842, Ley general de salud y sus modificatorias

Ley N°27658, Ley Marco de Modemizacion de la gestién del Estado y sus modificatorias.

Ley N°29158, Ley Organica del Poder ejecufivo.

Ley N*29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus Modificatorias.

Ley N* 30057 Ley de Servicios civil y sus Modificatorias.

Decreto supremo N°005-2012-TR, que aprueba que Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus Modificatorias.
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Municipalidad Provindal de

HUACAYBAMBA

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°018-2021-RT, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo al 2030.

Resolucion ministerial N°375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos Disergonomicos

Resolucion ministerial N°480-2008-MINSA, Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N®312-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico denominado
“Protocolos de examenes Médicos Ocupacionales y guias de Diagnostico de los examenes
Médicos Obligatorio por actividad” y Modificatorias.

3. Objetives y metas
A través de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la

Municipalidad Provincial de Huacaybamba tiene como objetivo principal fomentar una cultura de
prevencion de riesgos a fin de disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
aplicando la gestion de riesgos, la capacitacion permanente, la mejora continua y Ia preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

En la Tabla N1 se detalla los objetivos estratégicos generales, indicadores, metas y responsables
del cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla N°1.Tabla de Objetivos y Metas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ey | wem INDICADOR RESPONSABLE
e o s (N° Total de documentos
: N° Tolal de
Sistema 1 il Jefe de
S Gt | 10| s g | 9
Cumplr los | 305 de SST)x100
fequisios de 18 o i o8 requis N® de requisitos TS
Ley de Sequridad mplir los requisitos ( requisitos cumplidos/
y Saud en el de Seguridad y Salud | B80% | Total de requisilos exigidos por | Jefe de personal
Trabeia en el Trabajo. la Ley de SST)x100
CHIRS 2 pci e (N° de actiidades cumpidas/
de Sequridad ymsau' 100% |N° Total de actividades | Jefe de personal
en el Trabajo. programadas)x 100
Fomentar  una | Realizar la induccion al (N® de inducciones realizadas/
cullura de | inicio de la relacion | 60% |N° Tolal de senidores/as | Jefe de personal
prevencion  de | laboral. civiles contratados)x100
Riesgos de | Capacitar de forma (N de capacilaciones
trabajo coninua a  los 100% realizadas/ N° Tolal de Jefe de personal
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HUACAYBAMBA - HUANUCO

Municipalidad Provinclal de
CREADO CON LEY N° 24340 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 1985 HUACAYBAMBA
RUC: 20155012359
servidores/as civiles de capacitaciones
la MPHBBA programadas)x100
Realizar  actividades (N° de aclividades realizadas/
que promueven la| 100% | N® Total de actividades | Jefe de personal
cultura de prevencidn. programadas)x 100
Reconocer a  los (N° de senvidoresias civiles
servidorelas civiles que feconocidos/  N° Total de
cumplen ks 100% | servidores/as civiles que | Jefe de personal
§ 3 cumplen con los lineamientos
ko3 de SST. de SST)x100
Capacitar de forma (N*°  de
connua a  los realizadas/ N° Tolal de
servidores/as civies de | 190% | capacitaciones S 1 ey
la MPHHBA. programadas)x 100
Gestionar los riesgos
del puesio de trabajo, (N° de riesgos gestionados/ N°
ambientes de trabajo, | 60% | Tolal de i Jefe de personal
equipos y métodos de identificados)x100
trabajo.
b Realizar  actividades (N°® de aclividades realizadas/
dequepm-mrgmlus 100% | N® Total de actividades | Jefe de personal
accidentes de trabajo programadas)x100
s L (N de inspecciones
cumplir realizadas! N° Tolal de
lineamientos de | 100% |. S Jefe de personal
Seguridad y Salud enel mi; Em:“ as)x100
Trabajo.
Realizar el monitoreo
de agenles fisicos, (N® de monitoreo realizados/
quimicos, 100% |N° Total de monitoreo | Jefe de personal
:ﬁsergms&mim ¥ programados)x100
psicosocial.
Capacitar a los N de 2T
servidores/as civiles en malzad ™
maleria de salud, | 100% mpm‘ta?onesﬂ ok %0 Jefe de personal
higiene en el trabajo y
emoromie. programadas)x100
Realizer  acividades (N° de actividades realizadas/
que ayuden a prevenit | 1oy, | N* Total de actividades | Jefe de persona
enfermedades
Lt programadas)x100
Prevenir % la vigilancia de
izar la vig ° .
enfermedades (N° de actividades realizadas/
ocupaciongles |2 sd de 0S| 4o | N° Tolal de actidades | Jefe de persona
: - programadas)x100
relacién con el irabajo.
Realizar el monitoreo
de agenles fisicos, (N° de monitoreo realizados/
quimicos,  biolégico, | 100% | N® Total de monitoreo | Jefe de personal
disergondmico ¥ programados)x100
> iol.
Realizar el (N° de EMO realizados/ N° de
Médico Ocupacional. | "°0® | EMO programados)x100 Jefe de personal

Fuente: Elaboracion propia
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo
41.  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El comité de seguridad y salud en el trabajo esta conformado por representantes de

direccion y confianza de la entidad piblica y representantes de los servidores/as civiles.
A continuacion, en la Tabla N°2 se detalla los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

a 07 de diciembre de 2022 el articulo 62 establecido que: el mandato de los representantes de
~ trabajo dura 01 afio como minimo y dos 02 afios como méximo, el representante del empleador

PRESIDENTE:
RUBER ASENCIOS CESPEDES

/

ELVIRA OLORTEGUI VALENZUELA

SECRETARIA

r

ELFIO FERNANDEZ SAROMO
FLOR CORDOVA VIDAL
VOCAL
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Fuente: Elaboracion propia

una culfura de prevencion de riesgos laborales.

42.  Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Reglamento Intemo de Seguridad en el Trabajo es una herramienta que contribuye con

= la prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a
=9 través del cual la Municipalidad Provincial de Huacaybamba promueve la instauracion de

os titulares y suplentes de los servidores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo

5. Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de Riesgos

5.1.  Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

La identificacion de riesgos, es la accién de observar, identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo,
estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y ergondmicos presentes.

52.  Mapade Riesgos

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear

proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios

que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes

y enfermedades ocupacionales en el trabajo.
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2\ MUNIGIPAL é,"
; ”t:,,w ~y9." Organizacién y Responsabilidades
=" 6A.  Organizacién
En el diagrama N°1 se detalla la estructura organica de la Municipalidad Provincial de
Huacaybamba

Diagrama N°1.Estructura Orgéanica de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba
6.2.  Responsabilidades

Las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo se describen a continuacién:

Alcalde

% Responsable de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Puede delegar las funciones y la autoridad necesaria al 6rgano encargado
del desamollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien le rinde cuentas de sus acciones; sin que ello lo exima de su
deber de prevencion, responsabilidad y de ser el caso, de resarcimiento.

% Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida
y aceptada en todos los niveles de la organizacion.

< Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar la
proteccion de la sequridad y la salud de los trabajadores.

«» Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

%+ [Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y
salud en el trabajo con objetivos claros y medibles.

< Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de
los trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo y en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gerente Municipal

% Asumir el compromiso de todas las actividades orientadas a la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

% Supervisar la comecta Gestion riesgos y las medidas de control implementadas en
todos los procesos, actividades y tareas.

& Asegurar la disponibilidad de recursos, infraestructura, materiales, equipos,
maquinarias, heramientas, etc. A fin de proporcionar un puesto de trabajo que
cumpla con los requisitos minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

< Evaluar el desempeiio de la gestion de seguridad y salud en el Trabajo en los
procesos, actividades y tareas de su Gerencia planteando oportunidades de mejora.
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< Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que
identifica, eval(ia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

<+ Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables
de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

<+ Garantizar que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion.

Subgerentes! Jefes de Unidades

< Responsable de participar de forma activa de la identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos e implementacion de Controles en todos los procesos, actividades y
tareas que son realizadas por servidores/as a su cargo.

< Asegurar el cumplimiento de los objetivos, procedimientos, estandares, lineamientos,
condiciones de trabajo, equipos, herramientas y ofros requisitos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% Organizar y ejecutar las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
cuales deben ser realizadas dentro de la jomada laboral y especifica para el puesto
de trabajo o funcibn especifica.

< Reportar y participar en la investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales yfo incidentes de trabajo.

% Responsable inmediato de comunicar a los/as servidores civiles los objetivos,
procedimientos, estandares, lineamientos y ofros requisitos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de ser cumplidos.

% Reportar al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ylo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier incumplimiento o desviacion
en el cumplimiento de procedimientos, estandares, lineamientos, condiciones de
trabajo y otros requisitos.

JEFE (A) DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

% I|dentificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el de trabajo.

% Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria
y de los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

< Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las praclicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con
la salud.

— o — — — o wm - — — — — -

W - - W W - - W W WV WY v v wvw

D 2 Av.El Ejercito S/N - Plaza de Armas, Huacaybamba - Huanuco
] @& www.munihuacaybamba.gob.pe

= informes@munihuacaybamba.gob.pe

& mesadepartes@munihuacaybamba.gob.pe

. i Minlainslidad Deasilneial Na Hoaroubamhe




<>

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUACAYBAMBA - HUANUCO

CREADO CON LEY N° 24340 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 1985

RUC: 20155012359
Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

++ Fomentar la adaptacion de trabajo a los trabajadores.

Colaborar en la difusion de informaciones, en la formacitn y educacién en materia
de salud e higienes en el trabajo y de ergonomia.

Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

Vigilar el desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Elaborar y actualizar los documentos de Sistema de Gestion obligatorios a fin de
mantenerios actualizados anualmente y/o cuando sea necesario.

Brindar asesoria al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a todos los 6rganos
de la Municipalidad Provincial de Huacaybamba en materia de seguridad y salud en
el trabajo segin se requiera.

Implementar y mantener los registros obligatorios de seguridad y salud en el trabajo.
Ejecutar y verificar el cumplimiento del Plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el programa anual de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
planes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de SST

<
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Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el frabajo.

Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo.
Promover que lodos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas intemas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el puesto de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del frabajo, mediante la comunicacion eficaz, Realizar
inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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% Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

< Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de ftrabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo.

% Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

< Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

< Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual.

< Informar anualmente al empleador el resumen de actividades realizadas.

Servidores/as Civiles

< Cumplir con las normas, procedimientos, instructivos, estandares, reglamentos e
instrucciones de los programas y planes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

% usar adecuadamente las hemamientas, equipos, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

%+ Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.

% Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

% Participar en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir
los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de
trabajo, dentro de la jomada de trabajo.

% Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

% Revisar los programas de capacitacion y entrenamiento, y formular las
recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

7. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
La capacitacion de seguridad y salud en el trabajo se describe en la labla N°3.
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Tabla N°3. Programa anual de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

E|FIMIA|M|J]|J]|A|S|O|N|D
SERVIDOR/A PUBLICO/A |
OBJETIVO N® TEMA RECURSOS RESPONSABLE N|E|A|B|lA|UJU|G|E|JC|OD]|1
PARTICIPANTE els|r|R|Y[N|L]ofT]|T]|V]c
1 Induccién Senvidores/as nuevos | MUman% SX00MID: | erg gp persona x| x|x|x
Normativa legal de Humano, econdmico, | Jefe de personal
2 | SST.Plan Anualde Todos otros X
Cumplir los requisilos de SST.
la Ley de Seguridad y Humano, econbmico, | Jefe de personal
Permisos y formatos
Salud en el Trabajo. 3 de ¥abaio seguro Obreros ofros X
Humano, econdmico, | Jefe de personal
Reglamenio Intemo ; '
4 de SST Todos ofros X
Humano, econdmico, | Jefe de personal
Accidentes de
5 Wabsio Oficina otros X
Accidentes de Humano, econémico, | Jefe da personal
6 | trabajo y erfermedad Obreros otros X X X X X
ccupacional
Fomentar una cultura de i enel Humano, econémico, | Jefe de personal
prevencitn de riesgos | 7 unicacion Todos otros X
de trabajo trabdjo
Humane, econdmico, | Jefe de personal
8 | Trabajo en equipo Todos otros X
Humano, econbmico, | Jefe de personal
9 | Ordenylmpieza Todos alros XXX [x|x|x|[x|[x]x|[x]|x|[x
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Tabla N°5. Cronograma de inspecciones intemas de Seguridad y Salud en el Trabajo
N° Inspeccion Frecuencia Responsable
Hemramientas, manuales y equipos
Mensual Jefe de personal
eléctncos.

}l Botiquines Mensual | Jefe de personal
Extintores Mensual Jefe de personal
Vestuarios Mensual Jefe de personal
Almacenes Mensual Jefe de personal
Plan de vigilancia, prevencion y control

Jefe de personal
Orden y limpieza Semanal Jefe de personal
Uniforme limpio Semanal Jefe de personal
Equipos de proteccion personal Semanal Jefe de personal
Equipos de Proteccibn de limpieza
Jefe de
publica Mensual personal
12 | Equipos de proteccion personal de ATM Mensual Jefe de personal
Fuente: Elaboracion propia

10. Salud Ocupacional
La Municipalidad de Huacaybamba tiene el compromiso de realizar los examenes médicos

ocupacionales a losflas servidores/as civiles segln comesponda y en cumplimiento de la RM
N°312-2011-MINSA, Documento Técnico — Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y
Guias de Diagndsticos de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

11. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales
Cuando ocurmra un accidente de trabajo es preciso que se adopten las medidas necesarias que

eviten su repeticion. Para ello es primordial que los datos del accidente de trabajo sean
debidamente registrados, ordenados y dispuestos para su posterior analisis y registro estadistico.

12. Implementacién del Plan
121. Presupuesto
La Municipalidad Provincial de Huacaybamba ha destinado presupuesto para

implementar y mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En la tabla N°6 se detalla el presupuesto para la implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Municipalidad Provinclal de

HUACAYBAMBA

Tabla N°6. Presupuesto para laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO
(Seles)

Implementar la
documentacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. con una
enfermera lécnica

Jefe de personal con coordinacitn
con el Jefe de la Oficina General de
administracion.

12,000.00

Cumplir los requisites de
Seguridad y Salud en el
Trabai

Jefe de personal con coordinacitn
con el Jefe de la Oficina General de
ﬂlm’m’ hw’ II-

00.00

Cumplir las_actividades
Sistema de Gestion

del
de
Seguridad y Salud en e
Trabajo.

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de
administracion.

00.00

Realizar la induccion al inicio
de la relacion laboral.

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de
administracion.

00.00

Capacitacion de Higiene y
sequridad en el trabajo.
Limpieza de Ambientes en la

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de
sministracifn.

Capacitacion de Primeros
awdliocs y Emergencias.
medicamentos

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de
administracion.

0.00

Reconocer a los servidores/as

civiles que cumplen Jos
lineamientos de SST.

Jefe de personal con coordinacién
con el Jafe de la Oficina General de
administracién.

00.00

Capacitacion y Prevencion del
acoso laboral y sexual.
Enfermedad ocupacional.

Jefe de personal con coordinacién
con el Jefe de la Oficina General de
administracion.

00.00

Temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo
La ergonomia laboral.

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de
administracién.

00.00

Prevenir -
accidentes de trabajo

los

Implementar y  maniener
botiquines de primeros
auwxlios y coberfura basica de
alencibn inmediata anle
accidenles laborales
(medicamentos, insumos y
gaslos menores de
emergencia).

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de

2,000.00

Consejos para  Prevenir
accidentes laborales

Jefe de personal con coordinacidn
con ¢! Jefe de la Oficina General de
administracion.

00.00

Inspeccionar el cumplimiento
de los lineamientos de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Jefe de personal con coordinacion
con €l Jele de la Oficina General de
sminisracion.

00.00

Realizar el moniloreo de
agenles fisicos, quimicos,
disergondmico y psicosocial.

Jefe de personal con coordinacion
con el Jefe de la Oficina General de

00.00

BURBILONLLONLLLL AL ddddddddddddddddy
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Capacitar a los servidores/as | Jefe de personal con coordinacion
civiles en maleria de salud, | con el Jefe de la Oficina General de 00.00
higiene en el ftrabajo y | administracién.. :
ergonomia.
Realizar achvidades que | Jefe de personal con coordinacidn
ayuden @  prevenir | con el Jefe de la Oficina General de 00.00
enfermedades ocupacionales | administracion.
Realizar la vigilancia de la | Jefe de personal con coordinacion
salud de los servidores/as | con el Jefe de la Oficina General de 00.00
civiles en relacion con el | administracion. :
trabajo.
Realizar el monitoreo de | Jefe de personal con coordinacion
agenles fisicos, quimicos, | con el Jefe de la Oficina General de 00.00
bioogien, smico y | administracion. ;
psicosocial.
TOTAL 14,000.00

122. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante el programa de seguridad y salud en el trabajo se establece el conjunto de
actividades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de losflas servidores/as, incluyendo regimenes de
intermediacion, tercerizacion y modalidad formativa de la Municipalidad Provincial de
Huacaybamba para el afio 2026. Asimismo, a la fecha de aprobacion del presente
documento los examenes Medicos Ocupacionales y los Simulacros de Respuesta a
Emergencia se encuentran suspendidos mientras permanezca el estado de emergencia
sanitaria ylo se disponga nuevas nommativas.

En la Tabla N°7 se describe el programa de Seguridad y Salud en el trabajo del aiio 2025.
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Tabla N°7: Programa de Segurided y Salud en el Trabajo

E|FIM|A|M|J|J|]A|S|O|N]|D
OBJETIVO Objetivos Especificos | Meta Indicador Recursos | Responsable Actividad n|eElale|lalu|u|s|E|c|o]f!
E|lg|R|R|Y[N|L]O|T|T|V]c
Hunano, | Jefe do m‘“"«f’”’m”‘"ﬁ
S al
mcmm, personal Gestidn do Seguidad y x
m' Tuu de i Salud en el Trabajo.
==z |
documentacidn  del apmhadw N* | econdmico, | personal . M
Sistema de Geston de | 100% | Totel do| otos. Sugue g o
oyl | | demer ow oo
Leyde SSTIx100 |  Humano, | personal e m’m‘!m
econdmico, x
Cumplir los requisitos o aprobedos dal Sistema de
de la Leyde Seguridad : Gestion de Seguidad y
y Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo.
Humano, Jefe de Elaborar el rama anual
oD, | personal | deucors. ¢
(N® da raquisitos ; Jele do Revisar & cumplimiento da
cumplides/  N* e
Cumplir os requisitos de b do| Humaro, [ oorcnna s requisitos del Sistema
Seguridad y Salud en el | 80% e S econbmico, de Gestidn de Seguridad y
Trabajo. e, otwos. Salud en el Trabsjoa través
Sagos. por 4 46 una Auditoria. x
Lay de S5Tp0 Humano, Jefe de Elaborar un hforme dirigido
econdmico, personal a la ata direccién con los
olros. resultados de la auditoria,
Humano, Jefe de Elaborar un planide au:im
= para  comegir
x w, personal / ) Weciificadas x
on la auditoria.
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Homaro, | Jef0 0o Exhibir 1a_documentacién
L .
D Trabajo.
Hums Jefe de Elaborar el programa anual
econémico P X
~ @ gl personal de Inspecciones.
las acthiddes oy OO UL O L Eecutar les Inspeccones al sl Bk
del Sistema de Gestion | oo | 7ora) i iy personal programadas.
da Seguridad y Salud en ades
¢l Trabajo. “’m"“:m”m m‘““ Jefe de I Mantener actualizados los
- it personal reglstros obligatorios. i
Humano, | Jefa de informa de cumpliriento de
"“{""“wju‘m personal objetivos al comité de SST,
Hum Jefe de m& u.rl:lhthnb de
acon a Gerencia X X
priciy personal _
Humano, Jefe de Elaborar una  qul
gula con
o % scorémico, | personal recomendaciones do SST X
inducciones | otros Humaro, Jefa de Capactar a ks
Ty DD ww :' o personal r;;pcmhhsdoh'hdarb x
incio de la relacion | GO% Moo,
laboral. S Humano, | Jefe de Elecutar la_Induccion al
Formadlarine il O i mm'm parsonal Inicio de la relackén laboral, | ¥
de pravencon de Sorkraadot s
riesgos de rabajo 0 Humano, Jefa de
econdmico, perscnal Registrar las inducciones. X
oiros,
3 o & Jefe de Elaborar el programa anual
oz 4 e ) P P
| continua a u . con:
} senvidoresas civies do | 100% | melizadas/ N | - ecorémico vabejo especifco, bs 2 Il o e
N\ la MPHBBA J cambios en las funclones y
| oapackaciones s cambbs en las
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programadas)xi facnologlass o en ks
00 equipos.
Humano, | Jefe de
econémco, - | personal m;' N x| |x x| |x .
Humano, Jefe de Celebracion del dia mundial
mm{ personal dohso.gurkhdywudmal X
Jefe de Definir y mwu:hdawg
(N | personal tabajadores cual es
Realizar actividades que mﬁuum. xmm'm: x| x|x]x|x]x|%x]|x|x|x]|x
promusven la cuturade | 100% | Total o] e [tos rachados ecn B
prevencidn. actividades ma ¥ en
i e |
; rsonal ade :
%. pe raalizaran lns;wchnu . " i .
X [ dudas y
recomendaciones.
Jefe da :I:bmr el nmoadi'nhm
(N de : personal raconocimisni
Savlona/is m iteresado mm:
clvles . otos. mejoremiento continuo da la X
Reconocer &  los reconocidos/ N Humano, seguridad y salud en el
servidores/as civiles que 100% Total de Irabajo.
cumplen los servidores/as Inspeccionar los requisitos
lineamientos de SST. chiles que e
m;ﬂz econdmico, | PErsonal del procedimiento  de
S5TIx100 olics, wm del X
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Jefe de
Humano, | personal | premiaddn reconocimiento
e alos servidores/as piblicos, *
(N do [ Humao, | Jefede
capaciacones aconémicn, i Elaborar el programa anuel
s 3 on 100% ?ﬁ””’ e e 2 i
senidores/as ciiles do Humeno, | Jefe de
capacitacones g Elecutar Ias capacitaciones
i programadas)x |  eeondmio, personal segin el puesto de iabajo. '
00
[ del
e (WS [EE, B ,
v medidas e control
Gastionar los riesgos del (N* de I‘hsﬂ;ﬂ e WU:;HIPERG&“
puesio de trabajp, gestionados/ N* Humano, de nspeccion puesto
amblentss de , | 60% | Total de riesgos ; tnbajo, amblentes  do
peirsplerieesiy denificados)cty | *On0TE® porsonal rabajo, equipos y métodos | X [ X [ X [ X [ X [ x| x| x| x| x[*]x
Prevenis accidentes | trabejo. 0 : o do trabsjo.
de trabajo Humano, e Ravisién y actualizacién de
m“- personal mmnFPERc. %
Humano, Jefe de Eiminar los peligros ¥
N* de | econdmico, % x
O ondmed. | personal | desgos entifcados.
Realizar actividades que reaizadas’ N° Humano, Jefe de Sustlul ks peligros
prevengan leg | 100% | Total de econdmico,  } x
s phosky personal identificados.
programadas)x1 Hurmano, Jefe de Aplicar  controles  de
00 800n0Micd, | parsonal ingenieria a los peligros x
ofros. identificados.
Inspeccionar gl (N* de Humano, Jefe de e ——
cumplimiento de ls | 100% | Inspecciones acondmico, prog X
fineamienios do reaizadasl  N' atros. perscsl 5 epocloniss.
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Seguridad y Salud en el Tolal de Jefe da Capacitar a los
Trabajo. Inspecciones Humano, personal rasponsables de s
programadas)x! econdmico, Inspectiones.  Garenles, x
00 ofros, jofes, supervisores, Comilé
de SST.
Humano, Jefe de hspeccid
m“ personal LuTmian[':a&“ o % X X X |
Humano, Jefe de I d s
mfim.u;”?o. persona{ F:EM"IE F’ Eq"_p“ % % x: X X
Humano, Jefe de Especialistas de
wom. personal Recursos Humanos x X x x %
Humano, Jefe de Especialistas de
w. personal Recursos Humanos X . X
Humeno, | Jefe do speccon de orden y
wﬁmm personal impioza, g
Wm?r;ﬂ.!efeda x| x| x|x|x|x|x|x|x]|x]|x
00, | personal hspeceién de sehalzacién.
: i) i agentes i Py
(N de ) personal : uid, x X x x x x
R o de izados!  N° H:hn:l.n . ventilacibn, luminacién.
agenles fisicos, 100% Tolal de aoondmh'). Realizar ol monitorec de & . % X
quimicos, disergonémico monitoreo g personal agentes disergonbmicos.
¥ipeicosdel. prsramadosi [~ Fumanc, | Jefe do Realzar o monforeo 06
econdmico, personal fiesgo psicesocial: estrés X x 3 %
obros. laboral, acoso laboral, otres.
Prevenir las (N de Humano, Jefe de
enfermedates 8 B j00% | cepacitaciones | econbmico, st ¢ St ornint x
| ocupacionabs senvidores en materia de roalzadssl  N° s personal capachaciones.
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salud, higiene en el Total ds | Humano, Jefe de Ejecutar las capacitaciones
trabajo y ergonomia, capacitaciones econbmico, personal programadas  segdn el X
goron dag)x1 Hm. puesto de trabajo.
umano, Jefe de
acondmico, Reglstrar las capacitaciones ¥ -
sl personal ejecutadas. "
[N' ds Humano Jefede
actvidades : Implementar un programa
R s v roakzodey N | OONCme0, | personal | gy siantacion saldable. .
§ fad 100% | Total da = g
actvidades urmano, B
Habllitar un comedor
o pugramedesii | econémoo, | persoral ol .
Jefe de Inspeccionar ol
Humano, personal cumplimiento del Plan de
(N'de otms. D aran o
* de monitoreo s D-18 en al
quinicos,  bokogko, | 100% | T @] Humero, | Jefe d"l Registrar los resultados de X
mm y programadosl phiiy persona la Inspeccion,
00 Hormena: Jefe de Implementar actiones
econdmico, | personal ?Ma:a:n basa a I“I X
olros. én el monitoreo.
Humano, Jefe de
(N* de EMO | econdmico, personal Elaborar la Gula de EMO X
Reslzar e Examen realizados/ N° de ofros.
Médico Ocupacional, 100% | EMO H Jefe do Elaborar e Plan ce
programados)x mm"”“' personal Ejecuchn de  EMO
00 praig J Sc;nEn’:nor?rm de ejecuckin
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13. Mantenimiento de Registros

La Municipalidad Provincial de Huacaybamba mantendra los registros del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento del Art. 35° de Reglamento de la Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala; El registro de enfermedades ocupacionales
debe conservarse por un periodo de (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un
periodo de cinco 85) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos),
el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12)
meses de ocumido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el pamafo precedente. estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la inspeccion del Trabajo requiere informacion de
periodos anteriores a los (iltimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que la Municipalidad
Provincial de Huacaybamba presente dicha informacion.se mantendrén actualizados los registros
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en cumplimiento del Art. 35° del
Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el PG-SST-01 *Procedimiento de Control de documentos y registros® se establecen los
lineamientos para el adecuado registro y mantenimiento de los documentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realizara 1 vez al aiio y
las conclusiones de la evaluacion realizada se registraran y se comunicara:

a) Alas personas responsables de los aspectos crilicos y pertinentes del sisiema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.
b) Al comité de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la organizacion sindical.

@ Av. El Ejercito 5/N - Plaza de Armas, Huacaybamba - Huanuco
& www.munihuacaybamba.gob.pe

e Informes@munihuacaybamba.gob.pe
&3 mesadepartes@munihuacaybamba.gob.pe

3 Municipalidad Provincial De Huacaybamba

HUACAYBAMBA - HUANUCO  ...cmmmocuce

CREADO CON LEY N° 24340 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 1985 HUACAYBAMBA




